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Na Stfedni uméleckopriimyslové Skole hudebnich nastroji a ndbytku v Hradci
Kralové zastit'uje preventivni aktivity Skolni metodik prevence, vychovny
poradce a kariérovy poradce (opakované financovany z Sablon).

Skola ma dlouhodobé pocet studentll v rozmezi mezi 250 — 500 Z4ky, proto ma
vychovny poradce vy€lenény 3 hodiny do tivazku pro svoji praci. Metodik
prevence je financovan formou odmeén.

Ve skole jsou dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. zajistovany poradenské sluzby v
rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim potiebam zaka skoly zaméiené
zejména na:

a) poskytovani podptrnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami,

b) sledovani a vyhodnocovani uc¢innosti zvolenych podptirnych opatieni,
C) prevenci $kolni netspésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou
podporu k vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni,

e) podporu vzdélavani a socialniho za¢lenovani zaka z odlisného kulturniho
prostiedi a s odliSnymi zivotnimi podminkami,

f) podporu vzdélavani zakd nadanych a mimofadné nadanych,
g) prubéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi
obtizemi a vytvaieni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a

jinych odlisnosti ve Skole a Skolském zatizeni,

h) v¢asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych zaki a ttidnich
kolektivi,

I) pfedchazeni vS§em formam rizikového chovani véetné riznych forem Sikany a
diskriminace,

J) prubézné vyhodnocovani G¢innosti preventivnich programii uskute¢niovanych
Skolou,

k) metodickou podporu ucitelim pii pouziti psychologickych a specialné
pedagogickych postupii ve vzdélavaci ¢innosti Skoly,



I) spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zdkonnymi zastupci,

m) spolupraci Skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Napln prace vychovného poradce a harmonogram jeho prace na aktuélni rok je
prilohou ¢. 1 tohoto dokumentu. Do prace vychovného poradce prevazné spada
piedchazeni §kolni neuspéSnosti zakl a kariérové poradenstvi.

Naplii prace metodika prevence je Vv piiloze &. 2. Skolni metodik prevence
kazdy Skolni rok aktualizuje preventivni program Skoly, kde jsou uvedeny
priority Skoly v ramci prevence a konkrétni aktivity, které skola pro zaky
zajistuje v ramci prevence rizikového chovani. Dale vede statistiku (SEPA) a
vyhodnocovani u¢innosti preventivniho programu.

Napli prace kariérového poradce je v priloze ¢. 3.

Preventivni program Skoly je z diivodu rozsahlosti dokumentu veden zvlast'.
Jeho soucasti jsou kontakty na souc¢inné a pomocné organizace v oblasti
prevence. Ty jsou kaZzdoro¢né revidovany.

Plany prace jednotlivych &lenti Skolniho preventivniho pracovisté na kazdy
Skolni rok jsou vedeny také zvlast.

Tyto dokumenty jsou uloZeny v tisténé podobé, s origindlnimi podpisy u feditele
Skoly.

Schiizky Skolniho preventivniho pracovisté

Schiizky Skolniho preventivniho pracovisté se konaji dle aktudlni potieby, bézné
zalezitosti se fesi telefonicky nebo emailovou komunikaci. Je to z diivodu
znaénych rozdill v rozvrzich ¢lend, a také z divodu piejizdéni mezi dvéma
budovami Skoly.

Osobné se SPP schazi vzdy v ptipad€ zdvaznych vychovnych, vyukovych nebo
osobnich obtizi zakl. Také samoziejmé pii udélovani vychovnych opatieni —
podminéné vylouceni nebo vylouceni zaka ze Skoly.



SWOT Analyza

S — Strengths .... Silné stranky

Skola ma studijni obory s pozitivnim, tvofivym obsahem. Timto nabada zaky

k produktivnimu Zivotu. Zaci samotni vétiinou nepodléhaji jednomu trendu, ale
nasi vysadou je pestrost. Proto nezaznamenavame Casto vyskyt ostrakizace nebo
Sikany.

Na skole pracuje také pestra Skala odbornikii, ktefi mohou prezentovat vysledky
své vlastni prace. To je velkou motivaci pro zaky, za svym studiem mohou vidéet
vlastni konkrétni realizaci. Pf¥itomnost odbornikl z praxe je velkym piinosem pro
Skolu 1 z toho diivodu, Ze u€ivo neni zastaral€ a rigidni, ale stale je konfrontovano
s realitou pracovniho Zivota.

Umélecky zaméteni lidé byvaji individualisté, ktefi si snaze razi vlastni cestu, bofi
myty, diskutuji a hledaji nové cesty a feSeni.

Skola ma moznosti nékteré hodnoty a hrozby umélecky ztvarnit, mize zapojit
zéky, touto formou miZze byt feceno vice nez jen slovy nebo textem.

Pokud né€kdo z zakli v pribchu studia zjisti, Ze se chee v Zivoté vydat trochu jinym
smérem, Skola mu nabizi alternativu, protoze poskytuje studium uméleckych, ale
i technicky zaméfenych oborii. Rada Z4kd po usp&$ném absolvovéani uréitého
oboru na Skole zlstava a studuje dalsi obor, aby si rozsifili obzory a moZnosti
uplatnéni. Skola vede zaky k samostatnosti.

Na Skole panuje velmi piiznivé socialni klima, coZ pomaha pi1 feSeni rtiznych
problémil. Zaci maji moznost oznamit piipadné nekalé jednani stiznosti do
schranky duvéry umisténé na mén¢ frekventovaném misté Skolni budovy.

W — Weaknesses .... Slabé stranky

Umélecky smyslejici cloveék neinklinuje vzdy k vykonu, Casto rozporuje tradi¢ni
pojeti prace. Z toho vyplyva, ze mize Castéji hledat zivotni alternativy, odliSnosti
od hlavniho proudu ve spole¢nosti. U téchto lidi se hufe prosazuji pravidla.
Nékteti maji velice tolerantni vztah k lehkym navykovym latkam.

Nase Skola plsobi soucasné na dvou budovach, mezi kterymi néktefi zaci
piejizdéji z dopoledniho vyuc€ovani na odpoledni. Ve skolni poradenské pracovisti
nemame Skolniho psychologa.

O — Opportunities .... PrileZitosti

V soucasné dob¢ je Siroka nabidka akreditovanych aktivit, které jsou uréeny pro
Skolni kolektivy. Pozitivné hodnotime peer programy.

Diky on-line propojeni a kyberprostoru mohou Zzaci ziskavat mnohem vice
informaci o Skodlivosti ndvykovych latek, o disledcich rizikového nebo
agresivniho chovani, o nebezpeci hrozicim na internetu apod. Velikou pftileZitosti



jsou SABLONY JAK STREDNi UMELECKOPRUMYSLOVA SKOLA HNN
HK 2024, REG. C.CZ.02.02.XX/00/22_003/000369.

Ptilezitost vidime v moZnosti podani Zadostiv Dotacnim programu
Kralovehradeckého kraje na prevenci.

Dalsi ptilezitosti je spoluprace s PPP a SPC HK v projektu Prevence ptfedCasnych
odchodl ze vzdélavani. Nové prilezitosti nam pfinese supervize, kterd nas v
letoSnim Skolnim roce poprvé ceka. Prilezitosti jsou téz nové metodiky vydavané
MSMT, které piesné definuji postupy v piipadé setkani se s néjakym druhem
rizikového chovani (napft. zaskolactvi).

T — Threats .... Hrozby

Hrozbou je stale se ménici paleta navykovych latek, kdy je tézké se v problematice
orientovat. Zaci jsou ohroZzeni v ptipadg, Ze poziji neznamou latku, o které netusi,
jaké by mohla mit €inky. Problémem je nevyjasnénd pravni situace, kdy se statni
organy dlouho rozhoduji, co bude zakazano, co povoleno, co omezeno vékem.
Hrozbou (a zaroven pfileZitosti) je Cas traveny v kyberprostoru, kdy jsou Zaci
vystaveni riznym nabidkdm nebo nezdravym feSenim, popi. dostavaji navodne
ptiklady Skodlivého jednani (drogy, alkohol, sex, Sikana, sebepoSkozovani atd.).
Hrozbou 1 pro tento Skolni rok je napjata ekonomické situace, nestabilni pozice
vlady, ménici se trh prace, situace v rodindch zakti mtize byt vypjata z diivodu
existencni nejistoty. Proto mohou studenti mnohem vice vyhledavat tinikové cesty
(zavislostni chovani, sebeposkozovani — dosazeni pocitu uspokojeni). SniZzovani
nakladi Skoly se, bohuzel, promitne do moznosti realizace preventivnich aktivit.
Nadale zaznamenavame nartst psychickych obtizi.

|.  Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti, Sikany a dalSim
projeviim rizikového chovani

Hlavni typy rizikového chovani, na které se soucasna praxe skolské prevence
zaméfuje, vymezuje a popisuje MSMT ve svych metodickych doporuéenich a
pokynech:

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-
doporuceni-a-pokyny

MSMT ve své metodice podrobné popisuje a dava k dispozici problematiku
nasledujiciho rizikového chovani a pomaha Skole rozpoznavat a fesit problemy
rizikového chovani.


https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny

. Navykové latky

. Rizikové chovani v doprave

. Poruchy piijmu potravy

. Alkohol

. Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dité ve skole

. Skolni $ikana

. Kybersikana a dalsi formy kybernetické agrese

. Homofobie

. Extremismus, rasismus, xenofobie, antisemitismus

10. Vandalismus

11. Zaskolactvi

12. Kradeze

13. Tabakové vyrobky, vyrobky urcené ke koufeni a nikotinové sacky
14. Krizové situace spojené s ohroZenim nasilim ve Skolnim prostiedi, z
vnéjsiho 1 vnitiniho prostfedi

15. Netolismus

16. Sebeposkozovani

17. Nova naboZenska hnuti

18. Rizikove sexualni chovani

19. Piislusnost k subkulturam

20. Hazardni hrani

21. Dodrzovéani pravidel prevence vzniku problémovych situaci tykajicich se
74kl s PAS

22. Psychicka krize/dusevni onemocnéni zaka

23. Sebevrazedné chovani

O©OooO~NO OIS, WN -


https://msmt.gov.cz/file/49475/
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_2_Rizikove_chovani_v_doprave.doc
https://msmt.gov.cz/file/59683/
https://msmt.gov.cz/file/49652/
https://msmt.gov.cz/file/62285/
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_6_Skolni_sikana_2020.doc
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_c._7_Kybersikana_d.docx
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_8_Homofobie.doc
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_9_Extremismus_rasismus_xenoffobie_antisemitismus.doc
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_c._10_Vandalismus.docx
https://msmt.gov.cz/file/62011/
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_12_Kradeze.doc
https://msmt.gov.cz/file/57877/
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_14_Krizove_situace_spojene_s_nasilim.doc
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_14_Krizove_situace_spojene_s_nasilim.doc
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_15_Netolismus.doc
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_16_Sebeposkozovani.doc
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_17_Nova_nabozenska_hnuti.doc
https://msmt.gov.cz/uploads/PPRCH/Rizikove_sexualni_chovani_final.pdf
https://msmt.gov.cz/uploads/Priloha_19_Prislusnost_k_subkulturam.doc
https://msmt.gov.cz/uploads/priloha_21_hazardni_hrani.docx
https://msmt.gov.cz/file/40398/
https://msmt.gov.cz/file/40398/
https://msmt.gov.cz/file/59682/
https://msmt.gov.cz/file/61094/

Struktura a teorie problémového chovani (Jessor, 1998, str.4)

Biologicky
systém

Rizikové faktory:

*alkoholismus
v rodinné
anamnéze

Protektivni
faktory:

*intelekt v pasmu
nadpriméru

Socialni
prostiredi
Rizikové faktory:
*nizky SES
*socialni vylouceni

*socialni
znevyhodnéni

Protektivni faktory:
*kvalitni Skola
*soudrznost rodiny

*dobra lokalita
bydlists

*pozitivni vzory
dospélych

Percipované
prostiredi

Rizikové faktory:

*modely
rizikového
chovani

*normativni
konflikt mezi
rodice a vrstevniky

Protektivni
faktory:

*modely
konvenéniho
chovani

*zvysena kontrola
rizikového
chovani

Osobnost
Rizikové faktory:

*vnimani
snizenych
zivotnich Sanci

*nizké
sebehodnoceni

*sklon riskovat

Protektivni
faktory:

*hodnotovy
systém zahrnujici
hodnoty zdravi a
uspéchu

*netolerantni
postoj

k rizikovému
chovani

Chovéani

Rizikové
faktory:

*problémové
piti

*Skolni
neuspeésnost

Protektivni
faktory:

*religiozita

*aktivni
zapojeni do
¢innosti Skoly
nebo
z&jmovych
spolki

*delikvence

Problémové chovani

*uzivani navykovych latek

*fizeni pod vlivem alkoholu

Rizikové chovani/rizikovy Zivotni styl

Zdravotni chovani

*koufeni

*nezdravé stravovaci ndvyky

*snizena pohybova aktivity

Chovani ve Skole
*zaskolactvi
*pred¢asné ukonceni Skolni dochazky

*uzivani navykovych latek ve skole

Zdravi

*nemocnost

*nizka zdatnost

Negativni dusledky pro zdravi nebo Zivotni styl

Socialni fungovani

*selhavani ve Skole
* socialni izolace

*predcasné rodicovstvi

Vyvoj osobnosti

*neadekvatni sebeobraz

*depresivita

*sebevrazedné tendence

Diisledky v dospelosti

*omezené pracovni ndvyky a schopnosti

*nezaméstnatelnost

*nemotivovanost




II. Dlouhodobé cile

Dlouhodobym cilem nasi Skoly je, aby co nejvice piijatych zaki odchazelo ze
Skoly v roli uspésného absolventa dobie pfipraveného po profesni strance, i po
strance osobnostni. Osobnostni stranka zaka pfedstavuje pfedev§im samostatnost,
psychickou odolnost, odpovédnost, motivaci, schopnost pracovat se svymi
nedostatky a rezervami, etické a moralni chovani.

I11. Prostredky (aktivity) vedouci k dosaZeni cilu

e profesiondlné¢ vedend, hodnotnd vyuka teoretickych pfedméti a
praktického vycviku

e snaha 0 mezioborové propojovani vyuky

e vnimani zakd jako osobnosti, které vedeme v pracovnim ale, v piipadé
zajmu, i Vv osobnim zivoté, individudlni rozhovory v piipadé zajmu a
potieby

e motivovat zdky pro pracovni zivot formou zatazovani odbornych besed,
exkurzi do vyuky nebo pfimo zajistovani vyuky odbornikem z praxe

e osobni ptiklad vyucujicich v oblasti organizace prace, uceni a etickych
hodnot

e zatazovani etickych témat a témat tykajicich se dusevniho zdravi do
predméth bézné vyuky

e zajiStovat primarni prevenci rizikového chovani — v ramci bézné vyuky,
formou preventivnich besed s odborniky (pfedevS§im ohledné Sikany,
rizikového sexuélniho chovani, navykovych latek, rizik v kyberprostoru)

e indikovat sekundarni prevenci v ptipadé¢ projevi rizikového chovani, které
ohrozuje kolektiv tfidy nebo jednotlivce

e pouzivat sankce vyplyvajici ze Skolniho fadu s cilem zjednani napravy
rizikového chovani zakl

e spolupracovat s odborniky a organizacemi, které mohou pomoci pii
vazngjsich projevech rizikového chovani (Policie CR, lékaii, OSPOD,
neziskové organizace), nebo pii vyukovych obtizich
(Pedagogickopsychologickd poradna, Specidlné¢ pedagogické centrum,
psychoterapie apod.), kontakty na spolupracujici organizace jsou soucasti
Skolniho preventivniho programu, také jsou zvefejnény na webovych
strankach Skoly

e spolupracovat se zakonnymi zastupci nezletilého Zaka

e soustavné vzdélavani pedagogickych pracovniki v jejich oboru, ale
zaroven v oblastech pedagogiky, psychologie a prevence



e doucovani mén¢ uspeSnych zakti nad rdmec bézné vyuky (pfevazné
maturitni predméty)

V. Strategie FeSeni $kolni netispésnosti

Diivodu, pro¢ se u nékterych zakl nedafi dosdhnout cile, je vice. Dulezité je
rozklicovani, pro¢ se to nedafi. Nékteré hlavni diivody jsou:

- zak méa neuspokojivé studijni navyky ze zakladni skoly, popf. z rodiny

- schopnost ucit se a pracovat nabourdva psychicky problém, charakterovy
nedostatek nebo nevyzralost, emo¢ni nestabilita, mala odolnost vuci zatézi,
nefeSené nebo neodhalené specialni vzdélavaci potteby

- zak ma zdravotni problémy, vysokou absenci

- zak z n¢&jakého duvodu bojkotuje vyuku (osobni nebo rodinné problémy,
neshoda mezi plany rodich a plany Zaka, nevyhovujici obor, upfednostnéni
pracovnich pfilezitosti ptfed studiem, problémy v kolektivu nebo
s vyucujicim apod.)

- 7ék je ohroZen nezddoucimi socialnimi jevy (Sikana, doméci naésili,
zavislostni chovani apod.)

- 7ék cizinec

- nevhodné pisobeni vyucujiciho, potazmo celé Skoly

- zak nema osobni potencial ke studiu zvoleného oboru (niZsi inteligence,
poruchy uéeni, nedostateéna pamét’), zak ma poruchy chovani

S neékterymi divody neuspéchu se da v prubéhu vyuky pracovat a je to nasi
povinnosti pouzit v§echny prostfedky — viz. Bod Ill. — k tomu, aby se zjednala
naprava a bylo umoznéno zakovi vstoupit do pracovniho, popft. dalsiho studijniho
Zivota.

V nékterych piipadech se to nepodafi. I tak je ukolem Skoly poradit, co je tieba
udélat v oblasti zdravotniho poji§téni, hledani zaméstnani, evidence na Utadu
prace, vybéru jiné skoly, jiného studijniho oboru, popi. doporuéit odborniky, ktefi
mohou pomoci ohledn¢ zdravotnich nebo psychickych obtizi, zavislostniho
chovani apod..

Ve vaznych piipadech musi Skola rozhodnout o ukonceni studia zéka z dvodu
vazného ohrozeni studia a zdravi ostatnich zaki. Jedna se piedevsim o rizikové
chovani, které se nedafi fesit mirné€jSimi prostiedky (zaskolactvi, navykové latky,
agresivni chovani, Sikana apod.).

V piipad¢ zjisténi neshody mezi zamétenim zaka a zvolenym oborem studia je
vhodné doporudit zménu oboru, popi. Skoly (kariérové poradenstvi).



Podpora zaku s SVP (Specialni vzdélavaci potieby)

§ 16 zdkona €. 561/2004 Sb., Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisi

Z&kem se SVP se rozumi 74k, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo
K uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi
potiebuje poskytnuti podptirnych opatieni. Podptirnymi opatfenimi se rozumi
nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu
stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkdm Zaka nebo studenta.
Z4ci a studenti maji pravo na bezplatné poskytovani podptirnych opatieni skolou
a Skolskym zatizenim.

Podpiirna opatieni spocivaji v:

Poradenské pomoci Skoly a Skolského poradenského zatizeni

Upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélani a Skolskych
sluzeb, vCetné zabezpeceni vyuky predméth specidlné pedagogické péce a
vcetné prodlouZeni délky stfedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani az o
dva roky

Upravé podminek piijimani ke vzdélavani a ukondovani vzdélavani

Pouziti kompenzacnich pomicek, specialnich ucebnic a specialnich
ucebnich pomucek

Upravé ogekavanych vystuptl vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy
Vzdélavani podle IVP

Poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo
technicky upravenych

Tato opatfeni musi byt v souladu s naroky urcitého studijniho nebo vyuéniho
oboru. Dale je potfeba mit na védomi, Ze ukonceni studia maturitni zkouSkou na
zaveérecnou zkouskou ma své pozadavky, ke kterym je potieba postupné Zaka
dovést. Skolské poradenské zafizeni a $kolni poradenské pracovi§té proto musi
stanovovat podptlirna opatifeni s ohledem na tyto skute¢nosti.

e Podplirna opatieni se ¢leni do péti stupiiii podle organizacni, pedagogicke

a finan¢ni naro¢nosti. Podpiirna opatieni riznych druhl nebo stupiiii 1ze
kombinovat. Podpiirna opatieni vyssiho stupné lze pouzit, shleda-li
Skolské poradenské zafizeni, Ze vzhledem k povaze speciélnich
vzdélavacich potieb Zaka nebo k pribéhu a vysledkiim poskytovani
dosavadnich podplrnych opatfeni by podpiirna opatteni niz§iho stupné



nepostaovala k napliiovani vzdélavacich moznosti zéka a k uplatnéni
jeho prava na vzdelavani. Zaclenéni podplrnych opatfeni do jednotlivych
stupnu stanovy provadéci pravni predpis.

e Podpiirna opatieni prvniho stupn¢ uplatiiuje Skola nebo Skolské zatizeni i
bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Podpiirna opatieni
druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporucenim Skolského
poradenského zaiizeni. Skola nebo $kolské zatizeni mize misto
doporuceného podptrného opatieni pfijmout po projednani s ptislusnym
Skolskym poradenskym zatizenim a s pfedchozim pisemnym
informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zakonného zastupce Zaka
jin¢ podplirné opatieni stejného stupné, pokud to neodporuje zajmu Zaka.

e Podminkou poskytovani podplirného opatieni druhého az patého stupné
Skolou nebo skolskym zatizenim je vzdy ptedchozi pisemny informovany
souhlas zletilého zdka nebo zdkonného zastupce zaka. Ukonceni
podptirného opatieni nastava pii doporuceni PPP.

Individualni vzdélavaci plan

Téma je upraveno § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni
pozd¢jSich predpist.

Podpora vzdélavani zaka se SVP, vzdélavané podle IVP upravuje
§ 18 zékona €. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozd¢jSich predpisi a
8 3 vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se SVP a zakt nadanych
IVP se SVP.

IVP zpracovava $kola na zakladé doporudeni SPZ a Zadosti zletilého Zaka nebo
zakonneého zastupce. IVP je zdvazny dokument pro zajisténi SVP zaka, vychazi
ze Skolniho vzdélavaciho programu a je soucasti dokumentace Zdka ve Skolni
matrice. 1VP miize obsahovat :

e Upravu obsahu, ¢asoveého a obsahového rozvrzeni vzdélavani
e {Upravu metod a forem vyuky a hodnoceni Zdka

IVP miize byt upravovan v pribéhu $kolniho roku podle potieb Zzaka. Skola
vyhodnocuje, zda je IVP napliovan.

Skola mbze dale poskytovat IVP v p¥ipadé zdravotnich obtizi zaka (napf.
psychiatrickd diagnéza, dlouhodobé 1é¢eni, uraz apod.), také je mozné IVP
povolit u profesionalnich sportovcl a umélci. Je mozné sestavit IVP pro Zaky
mimotadné¢ nadané.



Plan pedagogickeé podpory (PLPP)

§ 10 vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a Zakli nadanych

Poskytovani podpiirnych opatieni 1. stupné:

- zpracovava Skola

- zahrnuje popis obtizi a specidlnich potieb zdka, stanoveni cili podpory a
zpusobu vyhodnocovani napliiovani planu

- Skola pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich
potieb Zaka

- PLPP 8kola pritbéZné vyhodnocuje dle zakona

- S PLPP skola seznami Zaka, zdkonného zastupce Zéka, vyucujici Zaka.

Nadani zaci

VétSina zakid na naSi Skole studuje diky tomu, Ze slozila talentové zkousky.
Ostatni prosli statnimi piijimacimi zkouskami.

§ 27 vyhlaSky €.27/2016 Sb., o vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a Zaki nadanych:

Mimoradné nadanym Zakem se pro ucely této vyhlasky rozumi jedinec, jehoz
rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pri vysoké tvorivosti v celém
okruhu cinnosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech, pohybovych,
uméleckych a socialnich dovednostech.

Zjistovani mimotadného naddni Zaka provadi skolské poradenské zatizeni.

Pokud $kola zaregistruje zaka se zvlastnim nadanim, vychazi mu vstiic v jeho
dalsich studijnich, pracovnich a zajmovych ¢innostech mimo Skolu. V rdmci
vyuky se snazi zakovi poskytnout dal§i moZnosti, jak zak miize své nadani rozvijet
nad ramec SVP. Jedna se piedev§im o jazykové, vytvarng, tvofivé, hudebni a
sportovni soutéze, podpora vlastni umeélecké tvorby, moznost vystavovat
umélecké prace na skolni vystavé apod.

Pokud je to pifinosn¢, muize Skola vytvofit pro nadané Zaky Individualni
vzdélavaci plan. Vzdélavani mimoradné nadanych zakl se miize uskuteciovat
podle individuéalniho vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze Skolniho vzdélavaciho
programu Skoly, zavérit psychologického vySetfeni a vyjadieni zakonného
zastupce zaka nebo zletilého zaka. Je zdvaznym dokumentem pro zajisténi
vzdélavacich potieb mimotadné nadaného zaka.



Cizinci

Skola vede v evidenci zaky, ktefi maji jiné obCanstvi nez eské. V soucasné dobé
studuji na nasi Skole pouze zaci, kteti pln€ rozumi a plynné hovoii Cesky.

Tito Zaci maji za cil slozit maturitni zkousku, proto nemohou mit ulevu v objemu
udiva. Skola je pfipravena pomoci zakiaim, ktefi by méli problémy porozumét a
domluvit se v ¢eském jazyku, ale jedna se pouze o doporuceni piipadného
mimoskolniho doucovani.

Tito zaci maji moznost se zapojit do ptipadného $kolniho doucovani k maturitni
zkousSce, které byva hrazené ze Sablon.

r r

Uznani dosazeného vzdélani

Reditel $koly rozhoduje o uznani dosazeného vzdélani zaka podle ustanoveni §
70 zékona €. 561/2004 Sb. Podminky pro uznani dosazeného vzdélani uptesiuji
§ 7 a § 8 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani
Vv konzervatofi.

74k musi o uznani dosazeného vzdé&lani pozadat pisemné. K Zadosti piilozi
doklad o dosazeném vzdé€lani (tj. napf. vyuéni list, maturitni vysvédceni) a
doklady o obsahu a rozsahu absolvované vyuky a hodnoceni (tj. napt. ro¢nikova
vysvédceni). V zadosti zak uvede, které vyucovaci pfedméty navrhuje k uznani.

74k pozada o uznani dosazeného vzdélani do 15 dnii od zadatku $kolniho roku
(ptipadné pololeti), v némZz maji byt znalosti Zaka hodnoceny.

Reditel $koly uzné ucelené dosazené vzdélani, pokud jej zak dolozi dokladem o
tomto vzdélani, bez ohledu na to, kdy zak toto vzdélani tspésné ukoncil.

Reditel $koly miiZe uznat &asteéné vzdélani, pokud je doloZeno doklady, jestlize
od doby jeho dosaZeni neuplynulo vice nez 10 let nebo pokud zak prokéaze znalosti
Z tohoto vzdélani pii zkouSce stanovené feditelem Skoly.

Reditel $koly uzn4 a v rozhodnuti vyjmenuje pfedméty, jejichZ obsah a rozsah je
shodny v absolvovaném a soucasné studovaném oboru vzdélani.



Maturitni zkouska a Zavérec¢na zkousSka

ZAci jsou v pribéhu studia postupné pfipravovani na maturitni zkousku (MZ),
popf. na Zavéreénou zkousku (ZZ). Skola se snazi pfipravit zaky nejenom po
strance znalostni a dovednostni, ale i psychické (schopnost koncentrace,
zklidnéni, nacvik ustniho projevu apod.).

V ptipadé, ze se jedna zaky s uzpisobenymi podminkami k MZ nebo ZZ,
pfistupuje se k nim dle Doporucéeni z Pedagogicko psychologické poradny nebo
Specialné pedagogického centra.

O nutnosti vyfidit si toto doporu€eni informuje vychovna poradkyné vzdy
S dostateCnym piedstihem, aby Zaci stihli termin registrace do 30.09. Zavérecne
zkousky miize Skola uzpusobit dle béZzného posudku do vyuky.

V. Kirizovy plan feSeni Sikany

V problematice prevence, odhalovani a feSeni Sikany postupuje Skola dle
metodického pokynu ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-
doporuceni-a-pokyny

Zékladem pro minimalizaci Sikany je bezpecné prostredi Skoly. Kazdy
pracovnik Skoly se musi snazit, aby bezpecné klima Skoly nebylo narusovano.
Skola zaky vychovava a ma odpovédnost za jejich bezpeénost, at’ pied vnéjsimi
vlivy nebo pred nimi samotnymi. Proto je kazdy pracovnik Skoly povinen
neptehlizet projevy Sikany.

Na feSeni ptipadné poc¢atecni Sikany se podili tfidni ucitel, Skolni metodik
prevence a feditel Skoly nebo jeho zéstupci. Vedou individualni rozhovory

S agresory, s obétmi a se svédky udalosti. Nesmi dojit ke konfrontaci obéti a
agresoru.

Pro feSeni pokrocilé Sikany je nutné kontaktovat organ socialné pravni ochrany
ditéte, Policii CR, popiipadé psychologa (dle zavaznosti &inu a dle véku zaka).
V piipadech nezletilych Zaki je nutné kontaktovat rodice (v ptipade pocatecni
Sikany staci aZ po vyteSeni celé zaleZitosti).

S agresory, s obét'mi, 1 s celym kolektivem tfidy je nutné dale pracovat
(doporucit odbornou pomoc — psycholog, psychiatr; zajistit indikované
preventivni programy pro ttidu).
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Vychovna opatieni Skoly

- Napomenuti tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku

- Dutka tiidniho ucitele

- Ditka feditele Skoly/ SniZzena znamka z chovani
- Podminec¢né vylouceni zdka ze Skoly

- Vylouceni zéka ze Skoly

Krizovy plan dle metodického pokynu:

Prvni pomoc pri pocatecni Sikané:

Krizovy scénar pro vybuch skupinového
nasili pri pokrocilé Sikané:

1. odhad zavaznosti a formy Sikany

2. rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani
upozornili, a s obét'mi

3. nalezeni vhodnych svédkt

4. individuélni rozhovory se svédky
(neptipustné je spole¢né vySetrovani
agresoru a svédkl a konfrontace obéti s
agresory)

5. ochrana obéti

6. pfedbézné vyhodnoceni a volba ze dvou
typt rozhovoru:

a) rozhovor s obét'mi a rozhovor s agresory
(sméfovani k metod€ usmifeni)

b) rozhovor s agresory (sméfovani k metodé
vnéjsiho natlaku)

7. realizace vhodné metody:

a) metoda usmiteni

b) metoda vnéjSiho natlaku (vychovny
pohovor nebo vychovna komise s agresorem
a jeho rodici)

8. tfidni hodina:

a) efekt metody usmifeni

b) oznameni potrestani agresorti
9. rozhovor s rodici obéti

10. tfidni schuzka

11. prace s celou ttidou.

A. Prvni (alarmujici) kroky pomoci

1. zvladnuti vlastniho Soku — bleskovy
odhad zavaznosti a formy Sikany;

2. bezprostiedni zachrana obéti, zastaveni
skupinového nasili

B. Ptiprava podminek pro vySetfovani

3. zalarmovani pedagogt na poschodi a
informovani vedeni Skoly

4. zabranéni domluvé na kiivé skupinové
vypovédi

5. pokracujici pomoc ob¢ti (pfivolani Iékare)
6. oznameni na policii, paralelné — navazani
kontaktu se specialistou na Sikanovani,
informace rodi¢iim

C. VySetfovani

7. rozhovor s obéti a informatory

8. nalezeni nejslabsich ¢lankd,
nespolupracujicich svédki

9. individudlni, ptipadné konfrontacni
rozhovory se svédky

10. rozhovor s agresory, piipadné
konfrontace mezi agresory, neni vhodné
konfrontovat agresora (agresory) s obé&ti
(obét'mi)

D. Naprava
11. metoda vné&jSiho natlaku a zména
konstelace skupiny.




Krizové plany Skoly — viz. Piiloha ¢. 4

V piipad¢ zaznamenani dalSich projevi rizikového chovani postupuje skola dle
Metodického doporuceni k primérni prevenci rizikového chovani u déti a
mladeze (Dokument MSMT &.j.: &.j. MSMT-21149/2016):

http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-
doporuceni-a-pokyny

V1. Proces evaluace

Metodik prevence zpracovava ro¢ni vykaz SEPA, ktery vykazuje a hodnoti
poskytované preventivni programy. Kazdoroéné $kola evaluuje Skolni
preventivni program a vytvaii aktualni na dal3i $kolni rok. P¥i tvorbé Skolniho
preventivniho programu je dileZzitd spoluprace vSech vyucujicich a vychovatelt.

Skolni preventivni pracovi§té hodnoti své kroky a postupy v prilbéhu celého
Skolniho roku.

Dne: 30.9.2025
Vypracovala: Ing. Marie Zikova

Mgr. Lea Markova

Ing. Radka Grimova

Reditel $koly: Ing. Jan Opitz
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Priloha ¢. 1:
|. Standardni ¢innosti vychovného poradce (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.)
I.I. Poradenské Cinnosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cesté zak, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty zéka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zdjmovych dotaznikl v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zak,

¢) individualni Setfeni k volb& povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci
s tfidnim ucitelem,

d) poradenstvi zakonnym zastupctim s ohledem na o¢ekavani a predpoklady zaku ve
spolupraci s tiidnim ucitelem,

e) spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi a stiedisky vychovné péce pii
zajisStovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,

f) zajistovani skupinovych navstév zaki skoly v informacénich poradenskych strediscich
krajskych pobocek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci Zaklim a zdkonnym
zastupcim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaktim cizincim se zietelem k jejich
specialnim vzdélavacim potifebam.

2. Vyhledavani a orientac¢ni Setfeni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a piiprava navrhi na dalsi péci o tyto Zaky, v€etné spoluprace na ptiprave, kontrole
a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s potfebou podptrného opatieni v 1. stupni.

3. Zprostiedkovani vstupni a pribézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb a
mimotadného nadani a intervennich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo mimotadné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zatizenich.

4. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pii zajistovani podplirnych opatfeni pro
7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

5. Pfiprava podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zaktim Skolou a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto zaku.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.



I.II. Metodické a informacni ¢innosti

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zaku,

b) s ptipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

C) s napliovanim podpirnych opatieni ve vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,
e) v praci s nadanymi a mimofadn¢ nadanymi zaky.

2. Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim Skoly.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani
zakd, integrace, individualnich vzdelavacich pland, prace s nadanymi zéky apod.

4. Ptedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni v
regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb zaktim a

jejich zakonnym zastupctim.

6. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalsich
poradenskych zatizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaji.

7. Vedeni pisemnych zaznamti umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrZena a realizovand opatfeni.

Priloha ¢. 2:
Il. Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.)
I1.1. Metodické a koordina¢ni Cinnosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho
preventivniho programu Skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit §koly zaméfenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a
xenofobie, prekriminalniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevi sebeposkozovani a
dalsich projevi rizikového chovani.



3. Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovniki skoly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhledévani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni rizikového chovéani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

5. Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich
vzdélavani.

6. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich prvka
do vzdélavaciho procesu a na integraci zakl/cizincl; prioritou v ramci tohoto procesu je
prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevu, které souviseji s ptijimanim odli$nosti.

7. Koordinace spoluprace $koly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné€ a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal§imi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které ptsobi v oblasti prevence rizikového chovani.

8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nésledné
péci v ptipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

9. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zdkonem o ochrané
osobnich udajt.

10. Vedeni pisemnych zdznami umoznujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti $kolniho
metodika prevence, navrZzena a realizovana opatieni.

I1.I1. Informacni ¢innosti

1. Zajistovani a pfedavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkach programi a projektii, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikiim Skoly.

2. Prezentace vysledkil preventivni prace skoly, ziskdvani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

3. Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikl Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organt statni spravy a samospravy, stiedisek vychovné péce,
poskytovateld socialnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organti
socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci pisobici v oblasti prevence, center krizové
intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornik.

4. Pfedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zékonnym
zastupcim, pedagogickym pracovnikiim $koly a Skolskému poradenskému zatizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v
souladu se zakonem o ochrané osobnich udaji a pfedavani informaci o realizovanych



preventivnich programech skoly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant
prevence.

I1.111. Poradenské ¢innosti

1. Vyhledavani a orientacni Setieni zaku s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb t€émto zaktim a jejich zdkonnym zéastupctim, piipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pi1 zachycovani varovnych signalt spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zaki a tfid a participace na sledovani trovné
rizikovych faktort, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Ptiprava podminek pro integraci zakl se specifickymi poruchami chovani ve skole a

koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zaktim Skolou a
specializovanymi $kolskymi zatizenimi.

Priloha ¢. 3:

Napln prace kariérového poradce

- individualni konzultace s zaky o studiu na vysoké skole
- testy pro studijni pfedpoklady na vysoké Skole

- konzultace otazek na pfijimaci fizeni na vysokou Skolu
- navstéva vystavy Gaudeamus - napfi¢ vSemi rocniky

- pfiprava na maturitu
- konzultace Scio testli na vysokou skolu

Priloha €. 4 — Krizové plany Skoly

Krizové plany Skoly jsou ulozeny na Sdileném uloZisti:

Sdilené - 040 Primarni Prevence



